Zalacznik nr ....... do Protokolu nr S
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
im. Jana 11 Sobieskiego

w Szczecinku z dn. 28.08..2020 r.

Sprawozdanie z pracy zespohu ds. ewaluacji wewnetrznej —

rok szkolny 2019/2020

EWALUACJA WEWNETRZNA
SZKOLA PODSTAWOWA NR 5
W SZCZECINKU
oddzial przedszkolny,
Klasy I-111, IV-VIII

Przedmiot ewaluacji wewnetrznej:

1. Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢
2. Nauczyciele wspoélpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Termin przeprowadzenia ewaluacji wewngtrznej: wrzesien 2018, czerwiec 2019 r.
Odpowiedzialni: dyrektor, koordynator ds. ewaluacji wewnetrznej, cztonkowie zespotow

Zadania Dyrektora Szkoly

1. | Wybdr obszaru ewaluacji po konsultacji z Radg Pedagogiczna sierpien

2. | Przedstawienie planu nadzoru pedagogicznego ze wskazaniem | wrzesien
przedmiotu ewaluacji

3. | Wybor czlonkoéw zespotu ewaluacyjnego i jego przewodniczacego | wrzesien

4. | Wyznaczenie terminu zakonczenia prac nad ewaluacja wewnetrzng | wrzesien

5. | Nadzor nad procesami ewaluacyjnymi caty rok
szkolny

Zadania zespolu ewaluacyjnego
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1. | Przygotowanie projektu ewaluacji i przedstawienie go Dyrektorowi | pazdziernik
i Radzie Pedagogicznej

— Okreslenie zasad pracy zespohu i zakresu odpowiedzialnosci

cztonkow zespotu

— Okreslenie harmonogramu prac zespohu

—  Wybdr pytan kluczowych

—  Okreslenie kryteriow sukcesu

— Okreslenie kryterium doboru respondentow

— Ustalenie zrodet 1 rodzajow informacji

2. | Opracowanie narzgdzi badawczych listopad

Zadania Rady Pedagogicznej

1. | Konsultacja wyboru obszaru ewaluacji sierpien
2. | Wspoldzialanie z zespolem ewaluacyjnym caly rok
Wymaganie

Przedmiot ewaluacji:

Procesy edukacyjne sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie

Przeprowadzona w roku szkolnym 2019/2020 ewaluacja wewngtrzna ma na celu zebranie informacji
na temat tego, czy procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

Cel:

Pozyskanie informacji uzytecznych dla lepszej organizacji i realizacji procesu uczenia si¢

Odbiorcy:

nauczyciele, dyrektor, uczniowie, rodzice

Pytania kluczowe:

1) Czy planowanie i organizacja procesoOw edukacyjnych w szkole stuzy rozwojowi ucznioéw?

2) Czy nauczyciele pracujacy w jednym oddziale wspdipracuja ze soba w organizowaniu i
realizowaniu procesow edukacyjnych?

3) Czy nauczyciele pomagaja sobie nawzajem w rozwigzywaniu probleméw?
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4) Czy nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢, wspieraja ich w trudnych
sytuacjach tworzac tym samym atmosfere sprzyjajaca uczeniu si¢?

5) Czy nauczyciele ksztaltuja u uczniéw umiejetnosé uczenia sig?

6) Czy uczniowie maja wptyw na organizacje¢ i sposob uczenia si¢?

7) Czy uczniowie znaja cele oraz oczekiwania stawiane przed nimi, a nauczyciele stosuja rézne
metody pracy dostosowane do potrzeb uczniow?

8) Czy uczniowie sg informowani o postepach w nauce w sposdb pozwalajacy uczy¢ si¢ 1 planowac
indywidualny postep?

NARZEDZIA EWALUACYIJNE: ankiety dla nauczycieli, rodzicow oraz uczniow, wywiad z
dyrektorem, analiza arkusza obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli

Analizie poddano:

Wyniki ankiet przeprowadzonych wsrod uczniow.

Wyniki ankiet przeprowadzonych wsrod rodzicow.

Wyniki ankiet przeprowadzonych wsrod nauczycieli.
Wywiad z dyrektorem szkoty.

Dzienniki zajec.

Dokumentacj¢ zespotéw przedmiotowych, Protokoty RP, SU.
Obserwacje pracy szkoty.

WYNIKI EWALUACJI

Analiza zebranych w wyniku badania informacji pozwolita na sformulowanie nastepujacych
odpowiedzi na kluczowe pytania ewaluacji.

ANALIZA ANKIETY DLA NAUCZYCIELI | WYWIADU Z DYREKTOREM

Procesy edukacyjne przebiegajace w szkole zdaniem nauczycieli sa planowane, monitorowane i
doskonalone. Z analizy dokumentacji szkolnej i wywiadu z Dyrektorem Szkoty wynika, iz w szkole
prowadzony jest monitoring procesow edukacyjnych i osiagnie¢ ucznidw. Znaczna wigkszo$¢
nauczycieli planuje procesy edukacyjne i robi to na podstawie analizy wcze$niej zaplanowanych
dziatan, sg jednak nauczyciele, ktorzy nie planuja proceséw, opierajac si¢ tylko i wylgcznie na
gotowych planach, ktore nie uwzgledniaja specyfiki pracy w konkretnej klasie, z konkretnymi
uczniami.

Dyrektor dokonuje obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli. Analizuje si¢ wyniki

konkursow i1 zawoddw organizowanych na terenie szkoty i na wyzszych szczeblach. Prowadzone sa
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badania wynikdéw nauczania na wszystkich etapach edukacyjnych. Zespoly nauczycieli uczacych w
danej klasie kilka razy w roku analizuja wyniki osiggane przez poszczegdlnych uczniow.
Systematycznie dokonuje si¢ statystycznych analiz wynikéw nauczania w szkole, klasie oraz
indywidualnych wynikéw uzyskiwanych przez ucznidéw. Monitoring uwzglednia przedmioty, z
ktorych uczniowie uzyskujg duzg liczbe ocen dopuszczajacych. Monitoruje si¢ frekwencje 1 zwigzang
z nig absencj¢ ucznidw, a takze obserwuje si¢ jej wptyw na wyniki edukacyjne osiggane przez

uczniéow.

Whioski z monitoringu sg wykorzystywane w planowaniu proceséw edukacyjnych zaréwno przez
nauczycieli podczas planowana pracy w zespotach, jak i1 przez dyrektora w planie pracy szkoty 1 w
planie nadzoru pedagogicznego.

Nauczyciele (100%) deklarujg systematyczny monitoring stopnia realizacji podstawy programowej,

rowniez dyrektor w wywiadzie potwierdza w miar¢ systematyczng realizacje przez nauczycieli
tresci ksztalcenia zawartych w podstawie programowe;.

Nauczyciele pracuja wspolnie z uczniami nad doskonaleniem procesow edukacyjnych. Szkota
podejmuje dziatania uwzgledniajac propozycje 1 opinie ucznidw. Dotyczy to min. zajgé
dodatkowych rozwijajacych zainteresowania. Dziatajgca w szkole organizacja uczniowska — SU —
tworzy plany pracy z uwzglednieniem propozycji uczniow. Uczniowie majg wpltyw na organizacje
zycia klasy 1 szkoly (wycieczki, wyjazdy do kina i1 uroczystosci wewnatrzklasowe, dyskoteki itp.)

Uczniowie moga w szkole rozwija¢ swoje zainteresowania. Szkota stwarza mozliwos¢ realizacji
pomystow i nicjatyw uczniow.

Nauczyciele informujg ucznidow o zasadach oceniania. Takie zdanie wyraza 100% badanych
nauczycieli. Uczniowie otrzymuja roéwniez informacje o tym, czego 1 jak si¢ uczy¢ (tak
odpowiedzialo 90% nauczycieli ).

Ocena i towarzyszaca jej informacja zwrotna jest wskazowka dla uczniéw jak maja dalej si¢ uczy¢
. Informacje zwrotne przekazywane przez nauczycieli zawieraja: wskazanie bledow, sposob ich
poprawy, punktacje, kryteria oceniania, mocne i stabe strony pracy.

Nauczyciele informuja rowniez uczniow o celach lekcji. 100 % ankietowanych nauczycieli na
pytanie, czyKazda lekcja rozpoczyna si¢ podaniem celow i konczy refleksja o stopniu ich
osiagniecia? Odpowiedzialo TAK.
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W prawidlowym przebiegu procesow edukacyjnych wazna jest réwniez relacja miedzy
nauczycielem a uczniem oraz wzajemna relacja mi¢dzy uczniami.

Na pytanie : Czy uczniowie odnosza si¢ do siebie zyczliwie? 80 % ankietowanych nauczycieli
odpowiedziato TAK, 20 % - NIE

Czy wzajemna relacja miedzy nauczycielem i uczniem jest zyczliwa? 90% nauczycieli
odpowiedziato TAK.

W szkole procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢. Nauczyciele
stosujg réznorodne metody i formy pracy min.: gry dydaktyczne, prezentacje, e-podrgcznik, TIK,
projekty, gry symulacyjne. Do dyspozycji uczniow 1 nauczycieli jest niezbgdny sprzet elektroniczny
, pracownia komputerowa i sale lekcyjne z dostgpem do Internetu oraz biblioteka szkolna. Uczniowie
maja mozliwos$¢ korzystania z pomocy nauczycieli, mogg uczestniczy¢é w kolach zainteresowan
,przedmiotowych oraz zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych. Nauczyciele stosujg zréznicowane
formy wspierania 1 motywowania uczniOw w procesie uczenia si¢, poprzez wykorzystywanie

r6znorodnych metod nauczania oraz pozytywne wzmacnianie uczniow.

W szkole mozna zauwazyC stosowanie przez nauczycieli nowatorskich rozwigzan stuzacych

rozwojowi uczniow, jednak robi to niewielu nauczycieli.

Z punktu widzenia rodzicow ich dzieci sg zazwyczaj zmotywowane do nauki przez nauczycieli, a
informacja o wynikach dziecka, pomaga mu si¢ uczyc.

Ocenianie uczniéw daje rodzicom i uczniom informacje o ich postgpach w nauce oraz motywuje ich
do dalszej pracy. Informacja o post¢pach w nauce otrzymana w wyniku oceniania uczniow pomaga
im uczy¢ si¢ i planowac¢ swoj indywidualny proces uczenia si¢.

Rodzice s3 informowani, jakie postepy edukacyjne osiggajg ich dzieci podczas spotkan z
wychowawcg irozméw indywidualnych. Maja tez wglad do klaséwek 1 sprawdziandw swoich dzieci.
W ten sposob maja mozliwos¢ zwrdcenia uwagi, jakie sukcesy i jakie trudno$ci w procesie nauczania
spotyka uczen. Rodzice uczestnicza w konsultacjach dotyczacych postgpow i trudnosci ucznia, a
szkota wspiera ich w tym zakresie, poprzez rozmowy z pedagogiem, psychologiem szkolnym,
wspolprace z poradnia.

Na podsTawie ankiety przeprowadzonej wsrdd uczniow stwierdzi¢ mozna, ze :

eUczniowie znaja cele lekcji

®#Maja mozliwos$¢ uczenia si¢ od siebie nawzajem poprzez prace w parach i grupach
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oW czasie zaje¢ istnieje korelacja miedzy przedmiotowa, a uczniowie maja mozliwo$¢ wykorzystania
poznanej wiedzy w praktyce

eNa lekcjach panuje atmosfera sprzyjajaca uczeniu si¢, uczniowie maja mozliwos¢ zaprezentowania
efektow wilasnej pracy, swojego zdania

eCzuja si¢ motywowani do pracy

eUczniowie uwazaja, ze ich wyniki w nauce zaleza od nich samych czyli od ich zaangazowania 1
czasu poswieconego na nauke

eZdarza si¢, ze na lekcjach jest zbyt glo$no, co przeszkadza w prowadzeniu lekcji i zdobywaniu przez
ucznia nowych umiejetnosci,

eNie zawsze uczniowie odnoszg si¢ do siebie zyczliwie, zdarzajg si¢ ktotnie, wyzwiska.

PODSUMOWANIE

Na podstawie przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej badajacej wymagani procesy edukacyjne
sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢, mozna stwierdzi¢, ze procesy edukacyjne
przebiegajace w szkole sg zazwyczaj planowane, s3 monitorowane 1 doskonalone z uwzglgdnieniem
zalecen podstawy programowej, potrzeb ucznidéw 1 mozliwosci szkoty.

Wszyscy nauczyciele przedstawili uczniom planowane do uzyskania efekty (wymagania)
wynikajace z realizacji przyjetych programow nauczania uwzgledniajacych podstawe programowsa.

Realizacja tych procesOw jest monitorowana, a wnioski z monitoringu sg wdrazane 1 sprzyjaja
doskonaleniu proceséw edukacyjnych. Organizacja procesow edukacyjnych i stosowane metody
pracy sprzyjaja uczeniu si¢ oraz spetniaja rolg¢ wspierajaca i motywujaca dla ucznidw. Poprzez
realizacje r6znych projektéw edukacyjnych szkota stwarza warunki do funkcjonowania wzajemnego

uczenia sig.

Waznym elementem procesoéw edukacyjnych jest ocenianie, dajagce uczniom informacj¢ o ich
postepach w nauce i pomagajace uczy¢ si¢. Szkolny system oceniania daje uczniowi i1 rodzicowi
pelna informacj¢ zwrotng o uzyskanych przez niego efektach z uwzglgednieniem jego mozliwosci.
Kazdy zespodt przedmiotowy opracowatl system oceniania, z ktorym dokladnie zapoznal ucznidéw na
pierwszych lekcjach we wrzesniu oraz rodzicéw na pierwszych zebraniach z rodzicami. Kazdy uczen
1 jego rodzic, w kazdym czasie ma mozliwo$¢ przeanalizowania przedmiotowych systemow
oceniania. W przedmiotowych systemach oceniania sg szczegélowe wymagania na poszczegdlne

oceny szkolne oraz wskazane mozliwos$ci ich poprawy.
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Doskonaleniu proceséw edukacyjnych stuza ugruntowane zasady i oferta szkoty: ocenianie zgodnie
z przedmiotowym ocenianiem, prowadzenie kot zainteresowan, prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, organizacja wycieczek, organizacja réznych konkurséw i zawodow zaréwno
wewnatrzszkolnych, jak i tych na wyzszym szczeblu, nagradzanie ucznidéw za osiggnigcia, dzialania

wychowawcow klas.

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg planowane, wdrazane 1 modyfikowane z

udziatem uczniéw 1 adekwatne do ich potrzeb.

Mocne strony:

1. Procesy edukacyjne w szkole sg zazwyczaj planowane, s3 monitorowane i doskonalone.
1.Uczniowie znajg cele uczenia si¢ oraz formulowane wobec nich oczekiwania
2.W szkole stworzone sg warunki do funkcjonowania wzajemnego uczenia si¢ przez uczniow

3.Nauczyciele tworzg atmosfere sprzyjajacg uczeniu si¢ — odpowiednio zorganizowany proces
lekcyjny, zaplanowane zaj¢cia wspierajace rozwoj ucznia: kola zainteresowan, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze i zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz
inne.

4.W szkole nauczyciele stosujg elementy oceniania ksztattujgcego: uczniowie znajg cele,

Wymagania i otrzymuja od nauczycieli informacje zwrotng.

5.Nauczyciele zazwyczaj dostosowujg metody pracy z uczniami do zalozonych celow oraz

mozliwosci intelektualnych uczniéw 1 bazowych szkoly.

6.Nauczyciele w procesie edukacyjnym wykorzystuja réznorodne pomoce dydaktyczne

znajdujace si¢ w posiadaniu szkoly.

Whioski do realizacji:

1.1.Kontynuacja planowania, monitorowania i doskonalenia przebiegajacych w szkole procesow

edukacyjnych stuzacych rozwojowi uczniow.
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2..Dokonywanie ewaluacji prowadzonych dzialan i wdrazanie wnioskow do planéow pracy w

przysztosci.

3.Doskonalenie i poszerzanie stosowanych metod nauczania oraz sposobOw wspierania i

motywowania ucznidow w procesie uczenia si¢.

4.0Organizowanie procesow edukacyjnych umozliwiajacych uczniom uczenie si¢ we wspolpracy

oraz powigzanie 1 wykorzystywanie wiedzy z r6znych dziedzin.
5.Zwrdcenie uwagi na ucznidw o obnizonej motywacji i stabym poziomie zaangazowania.

6.Zaplanowanie doskonalenia nauczycieli na temat rozpoznawania indywidualnych
predyspozycji ucznidw w zakresie umiejetnosci (stylow) uczenia si¢ 1 wykorzystywania ich w
procesie dydaktycznym

7. Doskonalenie dziatan w zakresie informacji zwrotnej dotyczacej oceniania, aby uczniowie

wiedzieli co juz umiejg, a nad czym muszg pracowac.
8.Zachgcanie rodzicoéw do aktywniejszego udziatu w zyciu szkoty.

9. Stosowanie nowatorskich rozwigzan stuzacych rozwojowi uczniéw.

ANKIETA DLA UCZNIOW
1. Jak czesto w tym roku szkolnym w szkole zdarzyly si¢ Tobie opisane ponizej
sytuacje:
na mniej
na ha niz .
wszystkich na , . [polowie N zadnych
e wickszosci iy polowie |zajeciach
zajeciach A zajel e
zajec ZajeC

Pracowalam/em w grupach lub
parach

Wiem, co bylo dzisiaj celem
lekcji
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Bylem zaangazowana/ny

Uczac si¢ dzisiaj czutam/em si¢
zaciekawionaly

Prezentowalem efekty swojej
pracy

Wigkszos¢ czasu na lekcjach

wykorzystalem/lam na uczenie
si¢

(Nauczyciel zachgcal mnie do
wyrazania wilasnego zdania na
tematy poruszane na zaj¢ciach

Czy wzajemna relacja miedzy
nauczycielem i uczniem jest
zyczliwa?

Czy uczniowie odnosza si¢ do
siebie zyczliwie?

Jakimi  stowami  uczniowie
opisuja atmosferg na lekcji?

1.1.Do jakiej cze$ci Twoich nauczycieli pasuja ponizsze opisy?

do
wszystkich

do

wiekszosci

do potowy

do mniej
niz
polowy

do zadnego

Dostalam/em dzisiaj od
nauczyciela wskazowke, ktora
pomogla mi si¢ uczy¢

Moi nauczyciele potrafig
zainteresowa¢ mnie tematem

lekcji




Zalacznik nr ....... do Protokolu nr S
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
im. Jana 11 Sobieskiego

w Szczecinku z dn. 28.08..2020 r.

Sposob , w jaki nauczyciele ucza
, powoduje , ze chce si¢ uczyc

Zachgcaja mnie do wymyslania i
realizowania wlasnych
pomystow

Dbaja o klimat pracy na lekcjach

ANKIETA DLA RODZICOW
Prosz¢ okresli¢ na ile kazde twierdzenie da si¢ odnies¢ do szkoty, w ktorej uczy si¢ Pani/Pana
dziecko: (tak, raczej tak, trudno powiedzie¢, raczej nie, nie)

1.Moje dziecko otrzymuje wsparcie od nauczycieli w sytuacjach dla niego trudnych.

tak raczej tak trudno powiedzie¢ raczej nie nie
1.Kazdy uczen moze rozwija¢ swoje indywidualne zainteresowania.

tak raczej tak trudno powiedzie¢ raczej nie nie
1.Szkota zapewnia $rodki dydaktyczne, ktore pomagaja w uczeniu sie.

tak raczej tak trudno powiedzie¢ raczej nie nie
1.Moje dziecko uczestniczy w konkursach, zawodach, zajeciach rozwijajacych jego zdolnosci.

tak raczej tak trudno powiedzie¢ raczej nie nie
1.Moje dziecko traktowane jest w szkole indywidualnie.

tak raczej tak trudno powiedzie¢ raczej nie nie
1.W szkole sukcesy mojego dziecka sg doceniane.

tak raczej tak trudno powiedzie¢ raczej nie nie
1.Dziatania wychowawcze w szkole sg adekwatne do potrzeb mojego dziecka.

tak raczej tak trudno powiedzie¢ raczej nie nie
1.Szkota tworzy mozliwosci realizacji pomystow i inicjatyw mojego dziecka.

tak raczej tak trudno powiedzie¢ raczej nie nie
1.Dziatania podejmowane w szkole przyczyniaja si¢ do postepéw mojego dziecka.

tak raczej tak trudno powiedzie¢ raczej nie nie
1.Czy jestescie Panstwo informowani przez nauczycieli o postgpach, trudnosciach lub
uzdolnieniach Waszego dziecka?

tak raczej tak trudno powiedzie¢ raczej nie nie
1.Czy informacja o wynikach dziecka, uzyskana od nauczyciela, pomaga mu si¢ uczy¢?

tak raczej tak trudno powiedzie¢ raczej nie nie
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1.Czy nauczyciele Panstwa zdaniem motywuja Wasze dziecko do nauki wykorzystujac rézne
metody i formy zaje¢¢?

tak raczej tak trudno powiedziec¢ raczej nie nie
Dzickujemy za po§wigcony czas.

Ankieta dla nauczycieli

1.Czy procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sg planowane, monitorowane 1 doskonalone?

TAK NIE

2. Co uwzglednia Pan(i) w planowaniu procesow edukacyjnych w odniesieniu do przedmiotu,

ktorego Pan(i) naucza?

epotrzeby uczniow

emozliwosci uczniow

eliczebnos$¢ klas

eCzas potrzebny do realizowania poszczegdlnych tresci

enie planuj¢ procesdw edukacyjnych w odniesieniu do przedmiotu

3.Procesy edukacyjne przebiegaja gtownie podczas lekcji- czy zatem jej organizacja sprzyja uczeniu
sie? TAK NIE

4. W jaki sposob nauczyciele umozliwiajg uczniom wptywanie na sposob zorganizowania i przebiegu
procesu uczenia si¢?Poprzez wybor:

- tematyki lekcji

- metod pracy na lekcji

- Sposobu oceniania

- termindéw testow, sprawdzianow
- zaje¢ pozalekcyjnych

1.Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formutowane wobec nich oczekiwania?

TAK NIE
1.Wymagania przedmiotowe sg podawane na poczatku roku szkolnego i systematycznie
przypominane?

TAK NIE
1.Kazda lekcja rozpoczyna si¢ podaniem celéw i konczy refleksja o stopniu ich osiggnigcia?

TAK NIE
1.Informowanie ucznia o jego postgpach w nauce oraz ocenianie pomagaja uczniom uczy<¢ si¢ i
planowa¢ indywidualny rozwo;?

TAK NIE
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1.Informacja zwrotna zawarta w komentarzu do oceny zawiera wskazowki, jak poprawi¢ btedy
lub udoskonali¢ prace?

TAK NIE

10.Ktore elementy lekcji sprzyjaja aktywnemu uczeniu si¢ ucznioéw?

11.Czy nauczyciel tworzy sytuacje sprzyjajace poszukiwaniu przez uczniow roéznych
rozwigzan?
TAK NIE

12.W jaki spos6b nauczyciel monitoruje nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazdego ucznia
podczas lekcji?
13.Czy nauczyciel uzyskuje od uczniow informacje zwrotng w jaki sposob osiagneli cel?

TAK NIE

14.W jaki sposob nauczyciele monitorujg osiggniecia uczniow?
Sprawdziany, kartkowki, odpowiedzi ustne, praca domowa ,aktywno$¢ na lekcji , projekty,
prezentacje, konkursy, Inne (jakie?)......

15.Jakie formy oceny wystepuja na lekcji?
Pochwaty indywidualne i na forum klasy, oceny stowne 1 pisemne, stosowanie systeméw plusow za
aktywnos$¢, nagrody w postacie naklejek, stempelkow.

1.

-dostarczanie ciekawej literatury i stron internetowych wzbudzajgcych zainteresowania przedmiotem
- stwarzanie mozliwo$ci samodzielnego wykonywania doswiadczen

- pochwaty i nagrody

- omawianie sposobow przyswajania wiedzy (uczenia si¢)

- referaty, prezentacje

- organizacje zaj¢¢ dodatkowych

- stosowanie roznorodnych pomocy dydaktycznych

- mozliwo$¢ poprawy ocen

- motywacj¢ w oparciu o postepy.

17.Czy uczniowie odnosza si¢ do siebie zyczliwie?

TAK NIE
18.Czy wzajemna relacja miedzy nauczycielem i uczniem jest zyczliwa?
TAK NIE

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sig.
Pytania do wywiadu z Dyrektorem
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1. Czy procesy edukacyjne sg realizowane z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobu
realizacji podstawy programowej?
2. Czy procesy przebiegajace w szkole sg planowane?

3. Czy procesy edukacyjne przebiegajace w szkole sa monitorowane i doskonalone? Czy wnioski
z monitorowania procesow edukacyjnych sg wykorzystywane w planowaniu tych procesow?

4.  Czy procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢? Czy nauczyciele
stosujg rézne sposoby wspierania i motywowania uczniOw w procesie uczenia si¢?

o. Czy w szkole stosuje si¢ nowatorskie rozwigzania shuzace rozwojowi uczniow?

Wymaganie

Przedmiot ewaluacji:

Nauczyciele wspolpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Celem ewaluacji jest : zebranie informacji i dokonanie oceny tego, jak przebiega
wspolpraca nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych w przedszkolu.

Postawiono pytania Kluczowe :

1. Czy w przedszkolu nauczyciele wspoOipracuja w planowaniu 1 realizowaniu procesOw
edukacyjnych?

2. W jakich sytuacjach nauczyciele konsultujag miedzy sobg potrzeby edukacyjne i wychowawcze
dzieci?

3. W jakich formach odbywa si¢ doskonalenie procesu edukacyjnego?

4. Przy realizacji jakich dziatan nauczyciele wspotpracuja ze sobg?

5. W jaki sposob nauczyciele wspieraja si¢ w doskonaleniu witasnej pracy?

6. W jaki sposdb wspotpraca nauczycieli wptywa na jakos$¢ pracy przedszkola?

Kryteria ewaluacji :

- skutecznosé,
- zgodno$¢ z potrzebami srodowiska.

Zrédlem informacji do zebrania danych beda:
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- nauczyciele,

- dyrektor,

- dokumenty przedszkolne/szkolne,
- rodzice,

- dzieci.

W badaniach zostang wykorzystane :
Metody : ankieta, wywiad , analiza dokumentu.

Narzedzia : kwestionariusze ankiet , notatki z wywiadu, dokumenty ( Statut, wewnetrzne
regulaminy i procedury, diagnoza przedszkolna, dzienniki zaj¢é, plany pracy, protokoly Rady
Pedagogicznej), tablice informacyjne.

Wykorzystane metody badan i1 narzedzia badawcze pomoga uzyska¢ odpowiedzi na postawione w
projekcie pytania badawcze.

Ostateczne rezultaty ewaluacji wewnetrznej i wnioski do dalszej pracy.

I. Sformulowanie odpowiedzi na pytania kluczowe.

1. Czy w placowce nauczyciele wspolpracuja w planowaniu i realizowaniu procesow
edukacyjnych?

Zgodnie z wymogiem wynikajacym z przepisOw oswiatowych nauczyciele maja obowigzek
wspotpracowaé¢ w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych. Powinni dziata¢ zespotowo
organizujac procesy edukacyjne, rozwigzujac problemy wychowawcze, prowadzac ewaluacje, uczac
si¢ od siebie nawzajem. Bez wspodtpracy przedszkole/szkota nie mogtyby prawidtowo funkcjonowac.
Z ankiety skierowanej do nauczycieli wynika, ze nauczyciele w przedszkolu i w szkole pracujg w
nastgpujacych zespotach:

- przedmiotowym

- wychowawczym

- zadaniowych

Wspolprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych potwierdza P.
Dyrektor i rodzice.

Pan Dyrektor odpowiedzial,ze nauczyciele wspodlpracuja, dziela si¢ wiedza 1 doswiadczeniem.
Przejawia si¢ to m.in. w organizacji zaj¢¢ otwartych, udziale w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu
Nauczycieli. Szeroko wspolpracuja z pedagogiem, psychologiem i1 logopeda. Razem organizuja
uroczystosci wlaczaja si¢ w uroczystosci i imprezy szkolne.

Pan Dyrektor wyrazila opinig, ze liczba funkcjonujacych zespolow jest wystarczajaca, jednak nie
wszyscy nauczyciele w jednakowym stopniu angazuja si¢ w prace tych zespotdw. Podobnie okreslili
sami nauczyciele
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W wyniku wspélpracy z innymi nauczycielami badani opracowali nastepujace dokumenty
organizujace prac¢ przedszkola i szkoly:

-regulaminy przedszkolne (Zasady zachowania obowigzujace w oddziale przedszkolnym. System
motywacji dzieci do zachowan pozadanych.

-WSO

-Statut szkoty

-plan promocji szkoty

-program wychowawczy

-analizy wynikow egzamindw zewngtrznych

Zespoty informuja o efektach swojej pracy podczas zebran Rady Pedagogicznej oraz w trakcie
spotkan z rodzicami.

Analizujac odpowiedzi z ankiety nalezy stwierdzi¢, ze nauczyciele preferuja nastepujace formy
wspolpracy:

- rozmowa, dyskusja,

- wymiana doswiadczen

- organizacja wycieczek

- organizacja uroczystosci 1 imprez przedszkolnych/szkolnych

- organizacja konkursow

- praca w zespotach

- praca w matych grupach

2. W jakich sytuacjach nauczyciele konsultuja miedzy soba potrzeby edukacyjne i
wychowawcze dzieci?

Nauczyciele dokonujg analizy potrzeb dzieci 1 w oparciu o nie organizujg proces edukacyjny.
Wychowawcy oddziatu przedszkolnego i szkoly rozpoznajag mozliwosci psychofizyczne dzieci i
potrzeby rozwojowe oraz sytuacj¢ rodzinng kazdego dziecka. Z analizy dokumentéw wynika, ze
przeprowadzajg obserwacje pedagogiczng i diagnozg gotowosci szkolnej dzieci. Analizy osiggni¢c
dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci dokonujg w formie sprawozdan na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej oraz podczas spotkan z rodzicami.

Nauczyciele konsultujg ze sobg potrzeby edukacyjne 1 wychowawcze dzieci.

W zakresie potrzeb edukacyjnych jest to:

- wspieranie dzieci wykazujacych trudnosci w roéznych sferach rozwoju,

- wspieranie uzdolnien dzieci,

- wymiana pomystéw dotyczacych realizacji podstawy programowej, wyboru podrecznikdw i
programow nauczania,

- wymiana pomocy dydaktycznych.

W zakresie potrzeb wychowawczych nauczyciele konsultujg si¢ w przypadku:

- lamania zasad, problemoéw wychowawczych,

- trudnej sytuacji rodzinnej dziecka.

Z analizy ankiety wynika, Zze nauczyciele dokonuja analizy wynikow ksztalcenia w nastgpujacy
sposob:

- poprzez obserwacje uczniow
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- poprzez wypowiedzi ustne

- poprzez analize kart pracy

- poprzez prace plastyczne

- poprzez testy diagnostyczne

- poprzez prace domowe

Wszyscy nauczyciele wykorzystuja wnioski z analizy wynikow ksztalcenia w swojej pracy.

3. W jakich formach odbywa si¢ doskonalenie procesu edukacyjnego?

Nauczyciele wykorzystuja wnioski z analizy wynikéw ksztalcenia do doskonalenia procesow
edukacyjnych.

Wedlug Pana Dyrektora robig to ,, wszyscy nauczyciele. Wnioski te wykorzystujag w rézny sposob:
uwzgledniajg je przy planowaniu pracy dydaktycznej, pracy z uczniami z dysfunkcjami lub
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, przy opracowaniu programow zaje¢ wyroOwnawczych i pracy
z uczniami zdolnymi, przy planowaniu konkursow,

indywidualnych spotkan i rozmoéw z rodzicami, kierowaniu uczniéw do PP-P."

Badani nauczyciele odpowiedzieli nastepujaco :

- dostosowujg metody i1 formy pracy do potrzeb ucznia

- zmieniajg metody pracy, udoskonalajg swoj warsztat pracy

Ankietowani rodzice ocenili, czy proponowane w oddziale przedszkolnym i szole zajecia/metody
zaspokajajg potrzeby ich dzieci. Uzyskano nastepujace wyniki :

- tak - 65%

- raczej tak - 30%

- raczej nie - 3%

- nie - 1%
Wedtug rodzicoOw nauczyciele systematycznie wspotpracujg z rodzicami dzieci : 64% Tak, 6% Raczej
tak. Na pytanie ,,Czy nauczyciele podczas spotkan przeprowadzajg pedagogizacje

rodzicow?" odpowiedzieli nastepujaco : 13-66% Tak, 30% Raczej tak, 2% raczej nie 2%

4. Przy realizacji jakich dzialan nauczyciele wspolpracuja ze sobg?
Z analizy ankiety wynika, ze nauczyciele podejmuja wspotprace ze sobg w nastgpujacych dziataniach

- uroczystosci 1 imprezy przedszkolne/szkolne

- wycieczKi

- kino, teatr

- szkolenia Rady Pedagogicznej

- zbidrki, akcje charytatywne

- pomoc psychologiczno-pedagogiczna

- konkursy

- akcje ,,Sprzatanie swiata"

- dostosowanie wymagan

- inne: tworzenie dokumentow przedszkolnych, realizacja programu profilaktycznego
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Ponadto wszyscy nauczyciele wspolpracuja w prowadzeniu dokumentacji - dziennika zajeé, przy
wyborze podrecznikdw i programoéw nauczania, przy realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczego

Z opinii Dyrektora nauczyciele w podejmowanych dziataniach ,, dzielg si¢ wiedza i do§wiadczeniem,
dobra praktyka, konsultuja si¢ i wdrazaja wnioski, doskonalg metody i formy pracy, uczestniczg w
szkoleniach i warsztatach".

Wedlug ankietowanych rodzicoOw nauczyciele wspotpracujg przy realizacji nastepujacych dziatan :
- imprezy 1 uroczystosci przedszkolne 1 szkolne

- wycieczki, wyjazdy, spacery

- zabawy edukacyjne, dodatkowe zajecia

5. W jaki sposob nauczyciele wspieraja si¢ w doskonaleniu wlasnej pracy?

Z opinii Pana Dyrektora i z ankiety dla nauczycieli uzyskano informacje, ze nauczyciele wspieraja
si¢ wzajemnie w doskonaleniu wilasnej pracy poprzez:

- szkoleniowe Rady Pedagogiczne, warsztaty

- wymian¢ wiedzy 1 doswiadczen

- wymiang pomocy dydaktycznych i réznych materiatow

- doskonalenie metod i form pracy

- prowadzenie zaj¢¢ otwartych

- konsultacje z pedagogiem, logopeda

- dzielenie si¢ dobrg praktyka

- wspolny wybdr podrecznikOdw 1 programOw nauczania

- pomoc W organizacji uroczystosci 1 imprez przedszkolnych/szkolnych, w organizacji wycieczek,
wyjazdoéw, konkursow.

6. W jaki sposob wspoélpraca nauczycieli wplywa na jakos¢ pracy przedszkola?

Wspodlpraca nauczycieli podczas planowania i realizowania procesow edukacyjnych przynosi
korzysci dzieciom, wplywa na atmosferg pracy oraz sprzyja rozwojowi placowki.

Na podstawie analizy zapisow znajdujacych si¢ w ksiedze protokotow Rady Pedagogicznej Pan
dyrektor stwierdza, ze :

-,, uczniowie maja okazje poszerza¢ wiedz¢ o otaczajacym Swiecie poprzez ujednolicony przez
nauczycieli przekaz informacji, uzyskuja poczucie cigglosci wiedzy, logicznych potaczen pomiedzy
przedmiotami,

- uczniowie maja okazje wykaza¢ si¢ wiedza 1 umiejetno$ciami w réznego rodzaju konkursach,
uroczystosciach 1 imprezach przedszkolnych i szkolnych,

- po analizie wynikdéw obserwacji i diagnozy przedszkolnej nauczyciele wysuwaja wnioski do dalsze;j
pracy stuzace zwigkszeniu efektywnosci ksztalcenia,

- nauczyciele wspotdziataja ze soba w przygotowaniu imprez szkolnych,

- promuja przedszkole i szkot¢ w Srodowisku, na stronie internetowej szkoly".

Z rozmow przeprowadzonych z dzie¢mi oddzialu przedszkolnego/szkoty wynika, ze :
- wszystkie dzieci znaja normy i zasady zachowania obowigzujace w grupie,
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- w wigkszosci rozumiejg pojecie ,,tolerancja",

- wiedzg , co to znaczy mie¢ dobre maniery, prowadzi¢ zdrowy tryb zycia.

W ankietach rodzice pozytywnie ocenili wspdtprace nauczycieli w zakresie dziatan wychowawczych
. Stwierdzili, ze w przedszkolu podczas zaje¢ dzieci:

- zdobywaja wiedze na tematy dotyczace: dobrych manier, tolerancji, szacunku, zdrowego trybu zycia

- nabywajg umiejetnosci, ktore pozwalajg wzmocni¢ wlasciwe zachowani

Ankietowani rodzice potwierdzili, ze sg informowani o przestrzeganiu przez ich dzieci ustalonych
zasad 1 norm zachowania podczas zebran i rozmow indywidualnych Okreslili , w jaki sposob
wzmacnia si¢ zgodnie z normami pozadane zachowania dzieci:

- poprzez rozmowy, wyjasnienia

- poprzez zabawy edukacyjne

- poprzez stosowanie nagrod i kar

- poprzez konsekwentne i stanowcze zachowanie

I Whnioski z badan w postaci mocnych i stabych stron

Mocne strony :

1.Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym/ szkole wspolipracujg ze sobg w planowaniu 1
realizowaniu procesoOw edukacyjnych w réznych zespotach. Liczba funkcjonujgcych zespotow jest
wystarczajaca.

2.Preferowang formg wspotpracy wsrod nauczycieli jest rozmowa, dyskusja, wymiana do§wiadczen,
organizacja wycieczek.

3.Nauczyciele we wspolpracy opracowujg dokumenty organizujace prace przedszkola/szkoly.

4. Potrzeby edukacyjne 1 wychowawcze dzieci konsultowane sg na biezaco.

5.Nauczyciele dokonujg analizy wynikoéw ksztalcenia 1 wyciagaja z niej wnioski.

6.Wszyscy nauczyciele wykorzystujg wnioski wyptywajgce z analizy ksztalcenia w swojej pracy do
doskonalenia procesow edukacyjnych.

7.Nauczyciele podejmuja wspotpracge w wielu dzialaniach. Wspolpraca ta dotyczy zwlaszcza :
organizacji uroczystosci 1 imprez przedszkolnych, szkolnych i1 $rodowiskowych, organizacji
wycieczek, wyjazdow do teatru, kina, zbidrek, akcji charytatywnych, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, konkursow.

8.Nauczyciele wspieraja si¢ wzajemnie w planowaniu i doskonaleniu wlasnej pracy w rézny sposob.
9.Wspolpraca nauczycieli korzystnie wplywa na wyniki ksztalcenia, korzystnie oddziatuje na rozwoj
dzieci, na podniesienie jakoS$ci pracy przedszkola/szkoty.

10.Nauczuciele w oddziatach przedszkolnych wdrozyli do pracy z dzie¢mi ujednolicony ,,System
motywacji dzieci do zachowan pozadanych" oraz terminy zwigzane z wlasciwym zachowaniem takie
jak : tolerancja, dobre maniery, zdrowy tryb zycia.

11.Dzieci znaja 1 wymieniaja zasady wtasciwego zachowania obowiazujace w grupie.
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12 Nauczyciele systematycznie wspolpracuja z rodzicami dzieci. Podczas spotkan przeprowadzaja
pedagogizacj¢ rodzicow w roznym zakresie.

Stabe strony :
1.Nie wszyscy nauczyciele w jednakowym stopniu angazuja si¢ w prace istniejacych zespotow.
2.Mata wiedza rodzicéw o wspolnych dziataniach nauczycieli.

Whioski do dalszej pracy :

1.W dalszym ciggu nauczyciele powinni wspdtpracowac ze sobg w ramach pracy w zespotach.
2.Wszyscy nauczyciele powinni w jednakowym stopniu angazowac si¢ w prace zespotu.

3.W dalszym ciggu nauczyciele powinni konsultowa¢ potrzeby edukacyjne i wychowawcze dzieci i
w zaleznosci od nich planowa¢ zmiang przebiegu procesu edukacyjnego.

4 Nauczyciele nieustannie powinni wspiera¢ si¢ w planowaniu i doskonaleniu wtasnej pracy.
5.Zwigkszy¢ pedagogizacje rodzicow odnosnie wspdlnych dziatan nauczycieli.

Opracowat : Jarostaw Dywizjusz



